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INDLEDNING

Den paedagogiske tilsynsrapport afspejler en vurdering af kvaliteten af den paedagogiske praksis i den
pageeldende institution inden for syv temaer.

De syv temaer er fglgende:

Paedagogisk organisering

Fysiske rammer og indretning

Interaktion og relation

Leg

Lzering og medbestemmelse i rutinesituationer og aktiviteter
Bgrnenes sproglige og motoriske udbytte
Sammenhangende overgange

N AW

Vurderingen baseres pa de tilsynsfgrendes observationer af det paedagogiske arbejde samt den faglige
dialog med dagtilbuddets ledelse og medarbejderreprasentanter om bl.a. observationerne, institutio-
nens padagogiske leereplan og data.

Vurderingen sker ved brug af fglgende 4-trinsskala: Hgj-, god-, tilstraekkelig- eller utilstraekkelig kvali-
tet.

For en uddybning af skalaen se her Retningslinjer for tilsyn i dagtilbud 0 - 6 ar.

Anbefalinger: Gives for at skabe fokus pa udvikling af det paedagogiske laeringsmiljg.

Pabud: Gives til straks udbedring eller udbedring efter fastsat dato.

Deltagere fra institutionen: Ledelse og medarbejdere
Tilsynet: Paedagogisk konsulent, Dagtilbud, Gentofte Kommune

Der er foretaget observationer i tidsrummet 12.30 - 15.30 den 29. august 2024 og afholdt faglig dialog
den 11. september 2024.


https://gentofte.dk/det-lokale-demokrati/budget-planer-og-politikker/planer-politikker-og-indsatser/et-godt-boerne-og-ungeliv/boernevision-og-strategier-for-dagtilbud/

OPMARKSOMHEDSPUNKTER

Forhold der gor sig geldende i forhold til tilsynet (normering, sygdom, ingen ledelse tilstede andre
forhold)

Observationer omkring hygiejne, sikkerhed, andre forhold

Er lzereplanen pa hjemmesiden, og er den evalueret? (hvis der er forhold skal de gennemgas under
den faglige dialog)

Det er papeget overfor institutionen under den faglige dialog, at lzereplanen skal evalueres mindst hver
anden ar. Nuveerende evaluering er dateret 2021. Det fremgar af den faglige dialog, at leereplanen vil
blive evalueret i november 2024.

Ifglge §9 stk. 2 i Dagtilbudsloven skal arbejdet med den paedagogiske laereplan evalueres og offentlig-

g@res mindst hver andet ar.

Ligger den sidste tilsynsrapport fra det ordinzere tilsyn/skaerpet tilsyn pa hjemmesiden? (hvis
der er forhold skal de gennemgas under den faglige dialog)



TEMA: PADAGOGISK ORGANISERING

Vurdering: God kvalitet

En paedagogisk struktureret hverdag understgtter barnets trivsel, udviklings - og leeringsmuligheder. |
observationerne er der fokus pa, hvorvidt at dagen er planlagt, og om de paedagogiske medarbejdere
kender og fglger strukturen. Derudover skal der fokuseres pa hvorvidt de paedagogiske medarbejdere
justerer deres praksis efter behov, og fordeler sig i forhold til at understgtte det enkelte barn og bgrne-

gruppen.

Det vurderes, at institutionen arbejder med temaet, men det ses ikke konsekvent i dagligdagen. Temaet
er en del af den psedagogiske planlaegning, men omseettes ikke konsekvent til handling alle steder. Ob-
servationerne viser, at handlingerne ses "jaevnligt” i praksis. Indsatsen er fin, men med mulighed for
forbedring. Den tilsynsfgrende kan komme med anbefalinger til, hvordan institutionen kan finpudse
deres indsats.

Anbefalinger:
Det anbefales, at de paedagogiske medarbejdere har fokus pa at inddrage bgrnenes perspektiver i til-
retteleeggelsen af leeringsmiljger. Fglgende spgrgsmal kan veere et afszet for refleksion:

Hvordan skaber og anvender vi feelles viden om alle bgrns forudsaetninger og behov, som afszet for til-
rettelaeggelsen af vores paedagogiske arbejde?



TEMA: FYSISKE RAMMER OG INDRETNING

Vurdering: God kvalitet

De fysiske rammer og indretning har betydning for barnets mulighed for leering, udvikling og dannelse.
Kvaliteten af de fysiske rammer og indretning giver adgang til det enkelte barns deltagelses- og positi-

oneringsmuligheder i bgrnefzellesskabet. Der er fokus pa de fysiske rammer og indretning bade inden-
dgrs og udendgrs.

Det vurderes, at institutionen arbejder med temaet, men det ses ikke konsekvent i dagligdagen. Temaet
er en del af den padagogiske planleegning, men omszettes ikke konsekvent til handling alle steder. Ob-
servationerne viser, at handlingerne ses "jeevnligt” i praksis. Indsatsen er fin, men med mulighed for
forbedring. Den tilsynsfgrende kan komme med anbefalinger til, hvordan institutionen kan finpudse
deres indsats.

Anbefalinger:
Det anbefales, at Hartmannsvej har fokus pa at forbedre legemiljger, der inviterer til leg igennem hele
dagen. Fglgende spgrgsmal kan veere afseet for refleksion:

- Hvordan pirrer vi bgrnenes sanser?

- Hvilke former og farver ggr vi brug af, nar vi indretter lege- og leeringsmiljgerne?

- Hvordan kan belysningen understgtte det sestetiske bgrnemiljg?

- Hvordan kan forskellige stoflige materialer - f.eks. puder, teepper, "gardiner” mv. understgtte
det aestetiske bgrnemiljg?



TEMA: INTERAKTION OG RELATION

Vurdering: Hgj kvalitet

Interaktioner og relationer er vigtige faktorer for barnets mulighed for tilknytning til de paedagogiske
medarbejdere og er dermed grundleeggende i forhold til barnets trivsel og udvikling. Der leegges vaegt
pa samspillet mellem den padagogiske medarbejder og barnet, og at den paedagogiske medarbejder
guider barnet og bgrnegruppen og understgtter deres samspil.

Det vurderes, at institutionen arbejder malrettet med temaet, sa det er synligt i bgrnenes dagligdag.
Temaet er en del af den paedagogiske planleegning. Observationerne viser, at handlingerne naesten altid
ses i praksis, hvor "naesten altid” henviser til, at den givne adfzerd forekommer konsekvent og hos alle
paedagogiske medarbejdere gennem hele dagen med en enkelt eller ingen undtagelser. Indsatsen har
sat tydelige spor i praksis, som lederen og medarbejdere kan redeggre for fx gennem deres lgbende
evalueringer. Det kan sandsynligggres, hvilken forskel indsatserne har gjort for bgrnene. Derfor skal
indsatsen vedligeholdes. Institutionen skal fortsaette det gode arbejde og lgbende udvikle deres ind-
sats. Den tilsynsfgrende kan vaelge at komme med en anbefaling, hvis det skgnnes relevant.

Anbefalinger:
Fasthold indsatsen.



TEMA: LEG

Vurdering: Hgj kvalitet

Leg er barnets made at vere i verden. Barnet udvikler sociale kompetencer, egenskaber som fantasi og
kreativitet gennem leg. De paedagogiske medarbejdere skal sikre sig, at alle bgrn kan engagere sig i og
fa erfaringer med leg.

Det vurderes, at institutionen arbejder malrettet med temaet, sa det er synligt i bgrnenes dagligdag.
Temaet er en del af den paedagogiske planlaegning. Observationerne viser, at handlingerne naesten altid
ses i praksis, hvor "naesten altid” henviser til, at den givne adfeerd forekommer konsekvent og hos alle
paedagogiske medarbejdere gennem hele dagen med en enkelt eller ingen undtagelser. Indsatsen har
sat tydelige spor i praksis, som lederen og medarbejdere kan redeggre for fx gennem deres lgbende
evalueringer. Det kan sandsynligggres, hvilken forskel indsatserne har gjort for bgrnene. Derfor skal
indsatsen vedligeholdes. Institutionen skal fortszette det gode arbejde og lgbende udvikle deres ind-
sats. Den tilsynsfgrende kan vaelge at komme med en anbefaling, hvis det skgnnes relevant.

Anbefalinger:
Fasthold indsatsen.



TEMA: LARING OG MEDBESTEMMELSE |
RUTINESITUATIONER OG AKTIVITETER

Vurdering: God kvalitet

Bgrns medbestemmelse i de rutinepraegede situationer og aktiviteter i et leeringsmiljg, bidrager til
bgrns leering, udvikling og trivsel. De paedagogiske medarbejdere skal sikre bgrns medbestemmelse og
leering i dagligdagen.

Det vurderes, at institutionen arbejder med temaet, men det ses ikke konsekvent i dagligdagen. Temaet er
en del af den paedagogiske planlaegning, men omsaettes ikke konsekvent til handling alle steder. Observa-
tionerne viser, at handlingerne ses "jeevnligt” i praksis. Indsatsen er fin, men med mulighed for forbed-
ring. Den tilsynsfgrende kan komme med anbefalinger til, hvordan institutionen kan finpudse deres ind-
sats.

Anbefalinger:

Det anbefales, at de peedagogiske medarbejdere i vuggestuen drgfter, hvordan vi arbejder med bgrne-
nes perspektiv og medbestemmelse i rutiner og aktiviteter, og hvordan vi sikrer, at bgrnene oplever at
deres bidrag har betydning for feellesskabet? Fglgende spgrgsmal kan evt. bruges som afsat:

Diskuter en situation, hvor du/I kom pa sporet af, at bgrnene ville noget andet den planlagte aktivitet?
Hvad gjorde du/I?



TEMA: BORNENES SPROGLIGE OG MOTO-
RISKE UDBYTTE

Vurdering: God kvalitet

Bgrn udvikler sig med kroppen forrest. Krop, sanser og bevaegelse spiller en central rolle i barnets udvik-
ling. De paedagogiske medarbejdere skal understgtte dette fokus. Barnets sproglige kompetencer giver
adgang til feellesskaber og ggr det muligt at interagere og samtale med andre. De paedagogiske medarbej-
dere skal stgtte barnet i at lzere at saette ord og krop pa deres tanker, fglelser og handlinger.

Det vurderes, at institutionen arbejder med temaet, men det ses ikke konsekvent i dagligdagen. Temaet er
en del af den paedagogiske planlaegning, men omsaettes ikke konsekvent til handling alle steder. Observa-
tionerne viser, at handlingerne ses "jeevnligt” i praksis. Indsatsen er fin, men med mulighed for forbed-
ring. Den tilsynsfgrende kan komme med anbefalinger til, hvordan institutionen kan finpudse deres ind-
sats.

Anbefalinger:

Det anbefales, at de paedagogiske medarbejdere har fokus pa at forfine sprogmiljgerne yderligere:
Hvordan og hvornar understgtter vi og udvikler dialogen mellem bgrn og mellem bgrn og voksne f.eks.
at sikre turtagning mellem bgrn og udvikling af samtalen over flere led.
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TEMA: SAMMENHANGENDE OVERGANGE

Vurdering: Hgj kvalitet

Sammenhangende overgange er medskabende til at barnet oplever helhed i sit liv. De peedagogiske
medarbejdere skal skabe genkendelighed, forudsigelighed og tryghed i overgange fra hjem til institu-
tion, fra vuggestue til bgrnehaven og fra bgrnehave til skole samt i institutionens overgange f.eks. fra
samling til aktivitet eller fra frokost til legeplads.

Det vurderes, at institutionen arbejder malrettet med temaet, sa det er synligt i bgrnenes dagligdag.
Temaet er en del af den paedagogiske planleegning. Observationerne viser, at handlingerne naesten altid
ses i praksis, hvor "naesten altid” henviser til, at den givne adfzerd forekommer konsekvent og hos alle
paedagogiske medarbejdere gennem hele dagen med en enkelt eller ingen undtagelser. Indsatsen har
sat tydelige spor i praksis, som lederen og medarbejdere kan redeggre for fx gennem deres lgbende
evalueringer. Det kan sandsynligggres, hvilken forskel indsatserne har gjort for bgrnene. Derfor skal
indsatsen vedligeholdes. Institutionen skal fortsaette det gode arbejde og lgbende udvikle deres ind-
sats. Den tilsynsfgrende kan vaelge at komme med en anbefaling, hvis det skgnnes relevant.

Anbefalinger:
Fasthold indsatsen.
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